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1.1.4
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Missie, visie en doelstelling KIT Fonds

Stichting KIT Fonds is in 2013 opgericht door het Koninklijk Instituut voor de Tropen (KIT) en is een
steunstichting van het KIT.

Visie
Met kennis bijdragen aan een meer inclusieve en rechtvaardige samenleving voor iedereen ter
wereld.

Missie
Het KIT Fonds streeft ernaar om kennis van het KIT toegankelijk te maken en kennisvergaring te
bevorderen, om zo bij te dragen aan een inclusieve en rechtvaardige samenleving wereldwijd.

Doelstelling

Het KIT Fonds heeft als doel bij te dragen aan een meer inclusieve en rechtvaardige samenleving
door middel van kennisontwikkeling en kennisdeling. Dit doen we door beurzen te verstrekken aan
gezondheidsprofessionals uit lage- en middeninkomenslanden en het steunen van (toegepast)
onderzoek door het KIT (Koninklijk Instituut voor de Tropen) op het gebied van gezondheidszorg,
duurzame economische ontwikkeling en gendergelijkheid.

Uitvoering van de doelstelling
Om uitvoering te geven aan de doelstelling werkt het KIT Fonds aan de volgende twee pijlers:

1. Opleiden van leiders in wereldwijde gezondheidszorg

KIT Fonds werkt samen met stichtingen, particulieren en bedrijven om fondsen te werven voor
studiebeurzen die verstrekt worden aan getalenteerde gezondheidsmedewerkers uit lage- en
middeninkomenslanden om een Master in Public Health and Health Equity of een korte cursus
aan het KIT te volgen.

2. Toegepast onderzoek voor een duurzame en rechtvaardige wereld

KIT Fonds werkt samen met stichtingen, particulieren, bedrijven om fondsen te werven voor
toegepast onderzoek. De onderwerpen liggen in lijn met de strategie van het kennisinstituut.
Het kennisinstituut (KIT Institute) heeft ten doel het welzijn van mensen te verbeteren via
inclusieve, gelijkwaardige en duurzame systeemverandering.
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2  Huidige situatie

De primaire focus van het KIT Fonds ligt op het beschikbaar stellen van beurzen voor het
masterprogramma Public Health and Health Equity van het KIT. Dankzij de giften van stichtingen
en particulieren was het mogelijk de afgelopen jaren een groeiend aantal beurzen te verstrekken
aan getalenteerde gezondheidsprofessionals uit lage- en middeninkomenslanden om een
masterprogramma aan KIT te volgen.

De beurzen worden uitgegeven na een uitgebreide selectie van kandidaten. Uitgangspunt voor
toekenning van de beurzen is dat deze terecht komen bij studenten die dat het meest nodig hebben,
waarbij de te verwachten impact en de academische verdiensten van de student even zwaar worden
meegenomen in de beoordeling.

2.1 Uitgegeven beurzen sinds de oprichting

Aantal Waarvan Waarvan Ontvangers van beurzen zijn afkomstig
beurzen deelbeurzen volledige uit landen
verstrekt beurzen
2015-2016 3 2 0 Kenia en Egypte
2016-2017 3 3 0 Filippijnen, Nigeria en Afghanistan
2017-2018 5 3 2 Burundl', Yemen, Egypte, Zimbabwe en
Indonesia
2018-2019 3 2 1 Myanmar, Uganda en Malawi
2019-2020 4 2 2 Malawi, Egypte, Indonesié en India
2020-2021 8 5 3 Myanmar, Kenia, Yemen, 'S“udan,
Zimbabwe, Iran, Indonesié
2021-2022 9 2 74 Nepal, Indo.neSIe, Zlmba'bwe, Malawi,
Yemen, Pakistan, Palestina
2022-2023 8 3 5 Kenia, Yemen, 'Flllppu'nen., Indonesig,
Ghana, Tanzania en Nigeria
2023 - 2024 9 1 8 Kenia, Egypte, Nepal, Soedan, Malawi,

Ethiopié, Zimbabwe

Bangladesh, Tanzania, Sudan, Tunesié,
2024 - 2025 16 4 12 Uganda, Ethiopié, Eritrea, Sri Lanka,
Pakistan, India, Nigeria
Zimbabwe, Eritrea, Soedan, Indonesié,
Vietnam, Ethiopi€, Myanmar, Yemen,
Burkina Faso, Afghanistan, Palestina,
Egypte

2025 - 2026 13 3 10

* waarvan 1 bijna volledige beurs.

Voor de volledige profielen van de deelnemers van de laatste twee academische jaren, bezoek
onze website.

2.2  Activiteiten van het KIT Fonds

2.2.1 Terugblik 2025
Al voor de start van 2025 was duidelijk dat het in deze tijd van forse bezuinigingen op
ontwikkelingssamenwerking vanuit overheidswege, veel betrokken donoren worden overvraagd met
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https://www.kit.nl/institute/programme/master-of-science-in-public-health-and-health-equity/
https://www.kit.nl/nl/fund/home-kit-fund/kit-fonds-deelnemers/
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zeer urgente projectvoorstellen. Het vliegwieleffect van een beurs is een van de belangrijkste
redenen waarom het KIT Fonds alles op alles zet om de bezuinigingen in de gezondheidszorg en het
onderwijs te ondervangen. Om een diverse groep gemotiveerde gezondheidsprofessionals de kans te
bieden de master aan het KIT te volgen, hebben we daarom veel bekende en eerder nog onbekende
donoren en stichtingen om hulp gevraagd.

Het fondsenwervingsteam van KIT bestond in deze periode uit één FTE minder dan voorafgaande
periode, wat de druk voor de groeiende vraag naar beurzen extra vergrootte. We namen in april 2025
afscheid van algemeen bestuurslid Niels Kattenberg, die in voorgaande jaren een grote bijdrage
leverde aan de missie van het KIT Fonds. Per april is Linda Hummel toegetreden tot het bestuur van
het KIT Fonds. Linda past precies in het profiel opgesteld voor deze vacature, met haar jarenlange
ervaring in internationale organisaties en haar kennis van communicatie en campagnes. Het is mede
dankzij het begrip en de betrokkenheid van het KIT Fonds bestuur én de trouwe en nieuwe KIT Fonds
donoren, dat er in juni 2025 10 volledige beurzen en 3 deelbeurzen voor het academisch jaar 2025-
2026 konden worden toegekend.

De beursstudenten van academisch jaar 2024-2025 en alumni van voorgaande jaren gaven gehoor aan
de hulpvraag van het fondsenwervende team om de missie van het KIT Fonds en de nood aan beurzen
inzichtelijk te maken. Dat resulteerde in de publicatie van een nieuwe KIT Fonds video, waarmee
publiek op een snelle wijze te weten komt wat welke impact de steun van donoren heeft op een
beursstudent en zijn of haar gemeenschap.

Daarnaast werd in april 2025 ter ere van het 10-jarig bestaan van KIT Fonds, het Impact Report
gepubliceerd. Daarin is de langetermijn-impact van de beursstudenten van het fonds in kaart
gebracht. Het rapport laat zien hoe het fonds daadwerkelijk het verschil maakt door studiebeurzen
beschikbaar te stellen aan getalenteerde gezondheidsprofessionals uit lage- en
middeninkomenslanden.

Tijdens twee Meet & Greets in november en april kwamen studenten en donoren met elkaar in
gesprek. Het waren aangename, informele bijeenkomsten.

Op 29 augustus 2025 kwamen studenten, familieleden en KIT Fonds relaties samen in de Theaterzaal
van KIT Live om te vieren dat deze hardwerkende zorgprofessionals met succes hun masterdiploma
aan het KIT hadden behaald. Voorafgaand aan de ceremonie vond een kleine bijeenkomst plaats
speciaal voor relaties van het KIT Fonds waar een aantal studenten hun ervaring van het afgelopen
jaar en dromen voor de toekomst deelden. Zij rondden met succes een intensief traject af en zijn
nu klaar om hun met visie een leiderschapsrol te pakken in de wereldwijde gezondheidszorg. Hun
kennis, toewijding, academische vaardigheden en verbindingskracht zijn onmisbaar om goede zorg
voor iedereen ter wereld toegankelijk te maken. Het feestelijke moment markeerde niet alleen het
einde van een leerperiode een bijzonder jaar samen, maar vooral het begin van een veelbelovende
volgende stap in ieders carriére in de zorgsector ergens ter wereld.

Reserveopbouw

In 2024 is besloten dat er in 2025 geen reserve opgebouwd zou worden en hier in de loop van het
jaar een besluit voor de daaropvolgende jaren genomen dient te worden. De gedachte hierachter
was dat het opbouwen van een reserve het KIT Fonds niet afhankelijk maakt van de donaties
geworven in een bepaald jaar, waardoor er een bepaalde mate van stabiliteit en continuiteit in de
toekenningen zou kunnen zijn.

Administratieve kosten
In 2025 is besloten om 10% administratieve kosten per donatie te werven om de administratieve en
fondsenwervende kosten die gemaakt worden, deels te dekken.
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Aanpassing Rules & Regulations voor aanvragers

Het KIT Fonds bestuur heeft dit jaar ook besloten de Rules & Regulations voor aanvragers aan te
passen zodat deze beter aansluit bij de visie en de tijd. 3.10 dicteerde dat een beursstudent alleen
kon bijdragen aan de doelen van het KIT Fonds als hij/zij terugkeerde naar het thuisland. Deze alinea
is aangepast en vereist nu dat de beursstudent na afronding van de master zal bijdragen aan een
inclusieve, toegankelijke samenleving door de gezondheidszorg in lage- en middeninkomens-landen
te verbeteren, zonder te specificeren dat zij zich daarvoor in hun thuisland moeten bevinden.

Daarnaast is expliciet gemaakt dat de aanvullende financiéle middelen die een student aantoonbaar
beschikbaar moet hebben in het geval een deel-beurs, niet afkomstig mogen zijn van een particulier.
Dit is aangepast omdat de ervaring leert dat dit te vaak niet goed ging, waardoor een student
uiteindelijk toch niet tot voldoende middelen beschikte om de master aan het KIT te volgen.

Toegepast onderzoek

In 2025 is er niet actief geworven voor toegepast onderzoek. Dit in afwachting van de nieuwe
strategie van het kennisinstituut en de benodigde afstemming hierop. Daarnaast was de
fondsenwervende capaciteit van het fondsenwervingsteam zeer beperkt waardoor de keuze is
gemaakt alle capaciteit in te zetten op de beurzen voor gezondheidswerkers.

Het KIT Fonds beheert het Neys van-Hoogstraten Fonds, een fonds op naam dat onderzoeks-beurzen
verstrekt aan masterstudenten om veldwerk te doen als onderdeel van hun scriptie. Het onderzoek
richt zich op sociale, economische en culturele aspecten van voedselzekerheid en voeding in Zuid-
en Zuidoost-Azié. In 2025 zijn er vooralsnog geen beurzen verstrekt vanuit dit fonds op naam. Echter,
een aantal studenten heeft al te kennen gegeven interesse te hebben en voor het einde van het jaar
een aanvraag in te willen dienen.
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.2

3.2.1

Jaarplan 2026

Beleidskeuzes

Het KIT Fonds heeft als doel bij te dragen aan een meer inclusieve en rechtvaardige samenleving
door middel van kennisontwikkeling en kennisdeling. Dit doen we door beurzen te verstrekken aan
gezondheidsprofessionals uit lage- en middeninkomenslanden en het steunen van (toegepast)
onderzoek door het KIT (Koninklijk Instituut voor de Tropen) op het gebied van gezondheidszorg,
duurzame economische ontwikkeling en gendergelijkheid.

In 2026 ligt de prioriteit voor het KIT Fonds bij het verstrekken van beurzen aan
gezondheidsprofessionals om de master te volgen en de fondsenwerving om dat mogelijk te
maken.

Fondsenwervingsdoelstelling

Het KIT Fonds heeft voor 2026 een fondsenwervingsdoel van € 450.000 gesteld. Met de beperkte
fondsenwervingscapaciteit achten we het nodig om een ambitieus maar ook realistisch doel te
stellen. Het KIT Fonds neemt bij de werving van fondsen de normen van Commissie Normstelling in
acht.

Wervingskosten

In navolging van het besluit in 2025 zal ook in 2026 10% van de donaties worden besteed aan een
bijdrage aan de administratie en wervingskosten. Dit betreft een maximum waarbij de resterende
kosten zullen door het KIT worden gedragen.

Reserveopbouw

Tijdens de bestuursvergadering van november 2025 heeft het bestuur van het KIT-fonds besloten geen
gereserveerde reserve op te bouwen. Vanwege de beperkte omvang van het fonds en het aanzienlijke
bedrag dat nodig is om één beurs te dekken, zou een reserve de continuiteit niet op zinvolle wijze
ondersteunen. In plaats daarvan geeft het bestuur prioriteit aan het veiligstellen van financiering
van beurzen voor het komende jaar. Het bestuur erkent de noodzaak om voldoende reserves op korte
termijn aan te houden om de lopende uitgaven te dekken en, indien nodig, alle resterende kosten
wanneer er geen nieuwe beursfinanciering wordt verkregen.

Wervingsactiviteiten

Om onze doelstelling voor het werven van gelden voor het beurzenprogramma te halen, zal het KIT
Fonds zich vooral richten op het genereren van inkomsten uit (familie-) fondsen en individuele
donateurs met als doel de relaties met huidige en geinteresseerde financieringsbronnen van het KIT
Fonds te verdiepen. Daarnaast zal dit jaar aandacht zijn voor het inzetten van de verhalen van KIT
Fonds studenten en alumni om de propositie te versterken.

Wervingscampagne beurzen 2026-2027

Het fondsenwervingsteam zal eind 2025 een campagne starten om beurzen voor de Master in Public
Health & Health Equity te kunnen verstrekken voor het academisch jaar 2026-2027. Voortbouwend
op de kennis en het netwerk van de afgelopen jaren zijn dit daarbij de belangrijkste doelgroepen:

~.
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3.2.2

3.3

4.1.1

a. Particuliere & zakelijke stichtingen
Samenwerken met stichtingen die aansluiten bij de missie van het KIT Fonds zal een primaire
focus zijn. Dit omvat alle stichtingen die geinteresseerd zijn in wereldwijde
gezondheidsinitiatieven en/of toegankelijkheid van zorg. Er zal speciale aandacht uitgaan naar
het onderzoeken van de mogelijkheden tot meerjarige partnerschappen.

b. Particuliere donoren
Deze groep bestaat uit individuele donateurs, grote gevers en nalatenschappen. Het uitbreiden
van deze groep doen we door middel van gerichte campagnes, te weten: Een nalatenschap-
en een alumni-propositie, die in 2026 extra aandacht krijgen en op de lange termijn zullen
worden doorontwikkeld.

Bedrijfspartnerschappen, crowdfunding en fondsen voor toegepast onderzoek werden ook
geidentificeerd als potentiéle financieringsmogelijkheden maar hebben, net als in 2025, een minder
grote prioriteit in 2026. Er is in plaats daarvan gekozen om bestaande netwerken te verdiepen en
door te bouwen op de ervaring van de afgelopen jaren, omdat verwacht wordt dat de beperkte
capaciteit zo het meest effectief kan worden ingezet.

De belangrijkste wervingsactiviteiten om deze nieuwe inkomsten voor beurzen te werven, zijn:

e Indienen van aanvragen bij stichtingen in Q1 & Q2, 2026

e Organiseren van twee bijeenkomsten voor geinteresseerden om studenten te ontmoeten
e Digitale nieuwsbrieven en giftverzoeken aan particulieren

e Een online wervingscampagne specifiek voor alumni

e Een wervingscampagne specifiek voor betrokkenen die overwegen na te laten

Inbedding fondsenwerving voor KIT Fonds binnen het KIT

Voor een effectieve fondsenwervingsstrategie die toegepast onderzoek betrekt, is het belangrijk om
nauw samen te werken met KIT Institute. In 2026 zal er daarom ruimte en tijd gemaakt worden om
de eerder gemaakte afspraken aan de praktijk aan te passen, en de inbedding en samenwerking
binnen het KIT zo effectief mogelijk vorm te geven. Ook zal de samenwerkingsovereenkomst tussen
KIT en het KIT Fonds herzien worden begin 2026.

Meerjarenplan

KIT Fonds is een steunstichting van het KIT. Gezien de ontwikkelingen op strategisch vlak binnen het
KIT, en na overleg met het CBF, heeft het bestuur besloten om ook voor 2026 een eenjarig beleidsplan
op te stellen en te publiceren. Zodra de nieuwe strategie binnen het KIT duidelijk is en de huidige
interim-situatie is afgesloten met de aanstelling van een nieuwe CEO, zal er een
meerjarenbeleidsplan (2027-2029) van het KIT Fonds worden ontwikkeld.

Toekomst

Een aantal factoren is in de toekomst van belang:

Daling overige beurzen

Elk jaar weten honderden gemotiveerde gezondheidsprofessionals de strenge selectieprocedure voor
het KIT masterprogramma met succes door te komen. Zij hebben de nodige werkervaring, bewezen
motivatie en academische kunde om toegelaten te worden tot de master. Slechts 15% daarvan vindt

~.
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de financiéle mogelijkheden om de studie te financieren met een verkregen studiebeurs, steun van
werkgevers, leningen of andere middelen.

Studenten uit lage- en middeninkomenslanden zijn bijna altijd op een studiebeurs aangewezen om
aan het KIT te studeren. In Nederland, maar ook internationaal worden de mogelijkheden voor
studiebeurzen voor deze groep beperkter. Daarom zullen het KIT en het KIT Fonds zich verder
inzetten op de diversificatie van haar financieringsbronnen om zo een groeiend aantal beurzen
beschikbaar te kunnen stellen.

4.1.2 Ontwikkeling proposities toegepast onderzoek
De fondsenwerving voor toegepast onderzoek binnen het kader van het KIT Fonds zal naar
verwachting ook in 2026 geen prioriteit verkrijgen. In de toekomst zal in samenwerking met het KIT
mogelijkheden voor financiering voor proposities voor toegepast onderzoek en andere vormen van
kennisoverdracht onderzocht worden.

~.
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5 Organisatie

De dagelijkse leiding en werkzaamheden worden uitgevoerd door het fondsenwervingsteam van het
KIT. Het toezicht en de eindverantwoordelijkheid berusten bij het bestuur.

Bestuur KIT Fonds
Het bestuur bestaat uit de volgende leden:
e Suzette de Boer, Voorzitter (per 2024 herbenoemd) - onafhankelijk adviseur
e André Betting, Penningmeester (per 2022) - onafhankelijk adviseur
e Christel Keizer, Secretaris (per 2022) - onafhankelijk adviseur
e Linda Hummel, Algemeen lid (per 2025) - Directeur Leprastichting

Er wordt een portefeuilleverdeling onder de bestuursleden gehanteerd. In februari 2026 zal Suzette
de Boer na bijna 6 jaar het bestuur verlaten. Over haar opvolging zal het bestuur besluiten tijdens
de zelfevaluatie november 2025. Meer informatie over de nevenfuncties van de bestuursleden is hier
te vinden.

Beloning

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, noch vacatiegelden. Onkosten,
gemaakt in het kader van het uitoefenen van hun bestuursfunctie kunnen vergoed worden, mits niet
bovenmatig.

Werknemers
De stichting heeft geen werknemers in dienst. De dagelijkse uitvoerende taken liggen bij
personeelsleden van het KIT.

Fondsenwerving KIT Fonds
De fondsenwerving wordt voorbereid en uitgevoerd door medewerkers van het KIT.

Financi€le en overige administratie fondsenwerving
Financiéle administratie van het KIT Fonds wordt uitgevoerd door medewerkers van de afdeling
Finance & Control van het KIT. Zij stellen ook de jaarrekening op.

Beheer middelen
Fondsenwerving vindt plaats per kalenderjaar. Het (toekomstig) vermogen wordt beheerd door de
financiéle administratie van het KIT.

Risico’s en maatregelen
Het KIT Fonds heeft de volgende risico’s geidentificeerd:

Reputatie & integriteit: Voor fondsenwerving is de reputatie en integriteit van zowel KIT als
KIT Fonds van belang. Om deze te bewaken volgen zowel het KIT als het KIT Fonds hiervoor
KIT’s interne procedures. Daarnaast worden geworven gelden voor het beurzenprogramma
ondergebracht bij het KIT Fonds. Het onafhankelijk bestuur van het fonds vormt zo een extra
waarborg.

Financiéle onzekerheden: Het KIT Fonds heeft het aantal donateurs in de loop der jaren
weten uit te breiden. Het aantal donoren blijft echter beperkt. Om dit te ondervangen blijven
we werken aan de diversificatie van de inkomsten waardoor de afhankelijkheid van enkele
donoren verkleind wordt.

X KIT
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https://www.kit.nl/nl/fund/over-het-kit-fonds-scholarships/

Impact: Als de fondsenwervende resultaten tegenvallen en er dus minder beurzen verstrekt
kunnen worden is de impact van het fonds kleiner.

Kwaliteit van de opleiding: het masterprogramma wordt uitgevoerd door het KIT, het fonds
heeft daarmee geen controle over de kwaliteit van de opleiding. Het KIT Fonds werkt nauw
samen met het educatieteam van het KIT, het monitort de voortgang en relevante
veranderingen. Ook ontvangen we feedback van studenten over het programma. De kwaliteit
van het masterprogramma is daarnaast gewaarborgd via de NVAO en tropEd accreditatie.

Compact team - het fondsenwervingsteam is compact en onderdeel van een veranderende
organisatie. Dit vraagt om het stellen van duidelijke prioriteiten en het blijven aanpassen aan
de omstandigheden.

Nalatenschappen: het opzetten van een nalatenschapsprogramma vergt tijd en investeringen,
en leidt niet direct tot inkomsten uit donaties. Op de lange termijn kunnen nalatenschappen

echter bijdragen aan aanzienlijke financiéle steun en daarmee financiéle stabiliteit.

Beleid m.b.t. privacy en informatiebeveiliging
Het KIT Fonds voldoet aan de AVG eisen zoals vastgelegd in de verklaring van het KIT.

6 Financien

6.1.1 Begroting 2026

Inkomsten Uitgaven
Giften particulieren 10.000
Giften stichtingen 410.000
Giften bedrijven 30.000
Totaal giften 450.000
Uitgave aan kenniswerk 0
Uitgave aan beurzen 405.000
Totaal doelstelling 405.000
Fondsenwervingskosten (CRM, toegift.nl,
events) 24.150
Kosten administratie (incl. audit, CBF,
reisonkosten bestuur) 10.000
Kosten promotiemateriaal 10.000
Kosten bank & verzekeringen 850
Totale administratieve kosten*® 45.000
Reserve 0

* De administratieve kosten zijn gebaseerd op 10% van de geworven gelden. De kosten betreffen een maximum.

6.1.2 Fondsenwerving
De stichting werft inkomsten door middel van fondsenwerving bij fondsen, particulieren, bedrijven
en andere organisaties.

X KIT
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6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

Donaties

Ontvangen giften komen van relaties van het KIT, alumni en particulieren met affiniteit met de
doelstelling van het KIT Fonds. Grote giften zijn de afgelopen jaren ontvangen van verschillende
stichtingen, bedrijven en particulieren. Met een aantal van hen is een meerjarige overeenkomst
afgesloten. Daarnaast is er sprake van cofinanciering van beurzen met een aantal organisaties.

Beheer gelden

Gelden gedoneerd aan het KIT Fonds vallen onder verantwoordelijkheid van het bestuur van de
stichting. De verkregen inkomsten worden beheerd door de financiéle afdeling van het KIT. De
stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuiteit van de
voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de stichting.

Besteding gelden

Gelden gedoneerd aan het KIT Fonds worden besteed aan de uitgiftes van studiebeurzen voor
gezondheidsprofessionals uit lage- en middeninkomenslanden om een opleiding aan KIT te volgen.
Per jaar wordt besloten hoeveel beurzen uitgegeven kunnen worden, afhankelijk van de te besteden
middelen. Daarnaast kunnen gelden besteed worden aan toegepast onderzoek of korte cursussen.

Soorten beurzen
e Volledige beurzen: alle kosten van de studie aan het KIT worden gedekt, inclusief
huisvesting, reiskosten, leefgeld e.d.
o Deelbeurzen: alleen het collegegeld wordt gedekt. Overige kosten worden vanuit andere
financiering gedekt, waarvoor de student zelf zorgdraagt.

Selectieprocedure beurzen

Het fondsenwervingsteam informeert de selectiecommissie over het aantal beschikbare beurzen voor
het daaropvolgende academisch jaar. Als een beurs geheel door een donateur (stichting,
vermogensfonds, bedrijf, particulier) gefinancierd wordt, al dan niet met een beurs op naam, dan
kunnen er aanvullende eisen van de donateur zijn zoals voorkeur voor regio of land van oorsprong,
gender en/of specialisatie.

Kandidaten die zijn toegelaten tot de master kunnen een aanvraag voor een beurs van het KIT Fonds
doen. Een selectiecommissie bestaande uit de Master Programme Director en cursus-coordinatoren
van het KIT, beoordeelt en rangschikt de aanvragen op basis van het ingediende CV, motivatiebrief
en essay op het gebied van publieke gezondheidszorg. Voor een aanvraag voor een deelbeurs komt
daarbij nog een te beoordelen bewijs van aanvullende financiering bij. Op basis van interviews met
kandidaten wordt een definitieve selectie gemaakt welke ter goedkeuring wordt voorgelegd aan het
bestuur van het KIT Fonds. Het bestuur neemt een definitief besluit.

Administratie KIT Fonds

De administratieve opvolging van studenten wordt gedaan door de cursusadministratie van educatie
afdeling van het KIT. De financiéle administratie van het KIT Fonds wordt uitgevoerd door een
medewerker van de afdeling Finance & Control van het KIT.

Administratieve kosten

In 2026 wordt 10% van de donaties gealloceerd aan administratieve kosten waaronder kosten die
betrekking hebben op fondsenwerving. De overige fondsenwervingskosten zullen worden gedragen
door het KIT.
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7  Algemene informatie en contact

Algemene informatie

ANBI status: toegekend juli 2013
RSIN/fiscaal nummer: 8529 96 688
KvK nummer: 58344837
CBF-erkenning: sinds oktober 2023

Bankinformatie

Bankgegevens Stichting KIT Fonds
IBAN: NL86RAB00369848837
SWIFT BIC: RABONL2U

Contactinformatie
Stichting KIT Fonds
Mauritskade 64

1092 AD Amsterdam

P.O. Box 95001
1090 HA Amsterdam
Nederland

Website: https://www.kit.nl/nl

Fondsenwervingsteam

Gina Pattisson, Partnerships & Development Director
Lonneke van der Waa, Partnership Developer

Circe de Bruin, Fundraiser

Contact

Circe de Bruin

E: c.d.bruin@kit.nl
Algemeen: kitfund@kit.nl
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